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Geachte statenleden,

Met meer dan gemiddelde interesse hebben directie en bestuur van ondernemersorganisatie
Ondernemend Emmen kennis genomen van de ontwerpnota ‘Economische Koers 2024-2027’. Er spreekt
veel ambitie uit, maar we hebben vanuit onze kant ook nog enkele suggesties om de ambities nog beter
te laten aansluiten bij de praktijk van vooral het Drentse MKB, de economische ruggengraat van onze
regio. En we hebben enkele zorgen.

U vindt een concretisering hiervan in de volgende alinea’s.

Om te beginnen constateren wij een aantal positieve aspecten, die we kunnen samenvatten in drie
hoofdpunten:

1. Duurzaamheid en Innovatie: De nadruk op duurzaamheid en innovatie is een belangrijke
ontwikkeling voor onze leden en het Drentse bedrijfsleven in het algemeen. Investeringen in
groene technologieén en het stimuleren van circulaire economie bieden bedrijven de kans om
hun processen te moderniseren en milieuvriendelijker te maken. Dit kan niet alleen leiden tot
kostenbesparingen op lange termijn, maar ook de concurrentiepositie als maakregio versterken.

2. Onderwijs en Arbeidsmarkt: De focus op het verbeteren van het (beroeps)onderwijs en het
aanpassen van opleidingen (in vorm en inhoud) aan de vraag vanuit het bedrijfsleven is cruciaal.
Dat wordt uitstekend herkent. Een goed opgeleide arbeidsmarkt is essentieel voor de
(maak)industrie, die afhankelijk is van (technische) skills en innovatief denken en doen. Wij
pleiten ervoor om te komen tot een nog sterkere samenwerkingen tussen
kennis/onderwijsinstellingen en bedrijven, om een passend curriculum en de juiste
opleidingsvormen te ontwikkelen die aansluiten bij de behoeften van sectoren/regio. Leven Lang
Ontwikkelen moet de norm worden, passend bij de (steeds qua kennis en vaardigheden
veranderende) vraag vanuit het zich doorontwikkelende bedrijfsleven. .

3. Infrastructuur en Bereikbaarheid: Het verbeteren van de infrastructuur, zoals wegen, digitale
netwerken, transportverbindingen, Nedersaksenlijn, is een ander positief punt. Voor de
(maak)industrie, die vaak afhankelijk is van efficiénte logistiek en goede bereikbaarheid, kan dit
bijdragen aan het verbeteren van de leveringsketens en het optimaliseren van
productieprocessen. De nadrukkelijke aandacht voor alle vormen van bereikbaarheid en
infrastructuur waarderen wij.
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Aandachtspunten
Er zijn vanuit Ondernemend Emmen nog wel enkele aandachtpunten. Bij punt 2 van de positieve aspecten
hintten wij daar al wat op.

1. Praktische Implementatie van Duurzaamheidsmaatregelen: Hoewel de focus op duurzaamheid
positief is, is het belangrijk dat er gezorgd wordt voor praktische ondersteuning bij de
implementatie van deze maatregelen. Veel bedrijven, vooral MKB's, kunnen te maken krijgen met
aanzienlijke kosten en uitdagingen bij het verduurzamen van hun productieprocessen. De
provincie moet naar onze mening blijven investeren in concrete subsidieprogramma's en
technische ondersteuning om bedrijven te helpen bij deze transitie(s). Waar dat kan moet ze ook
optreden als gids in het oerwoud aan regelingen en formulieren, of zorgen dat er gidsen
beschikbaar zijn om de juiste weg te wijzen. Voor veel MKB-ers is het onbekend gebied en
energie- en tijd vretend, met soms door het nemen van een onjuiste afslag, een teleurstellend
resultaat aan het eind. Helpen om de kans op steun en succes te vergroten, vinden wij belangrijk.

2. Innovatie stimuleren: Hoewel er duidelijk sprake is van een stimulans voor innovatie, moet er
niet alleen generiek maar ook specifiek aandacht worden besteed aan eisen van de diverse
sectoren in het Drentse bedrijfsleven, zoals de (maak)industrie; een voor Drenthe zeer belangrijke
bron van economische bedrijvigheid en dito werkgelegenheid. Innovatie in deze sector vereist
vaak aanzienlijke investeringen in R&D, technologie, mensen en scholing. Het is cruciaal dat er
niet alleen bredere innovatiefondsen gecreéerd worden, maar ook gerichte initiatieven worden
ontwikkeld die specifiek een sector ondersteunen. Dit kan door middel van subsidies, maar ook
door het structureel faciliteren/stimuleren van samenwerkingen tussen (maak)bedrijven en een
breed scala aan kennisinstellingen, zoals bijvoorbeeld in Greenwise Campus en in het
innovatiecentrum.

3. Arbeidsmarktuitdagingen: De huidige krapte op de arbeidsmarkt, vooral in technische beroepen,
kan een rem zetten op de groeimogelijkheden van de (maak)industrie. Naast de inzet op het
behoud van de bestaande populatie en de verbetering van de arbeidsproductiviteit zou de
provincie kunnen overwegen om ook actief te werken aan het aantrekken van talent van buiten de
regio (nationaal en internationaal), bijvoorbeeld door het verbeteren van de woon- en
leefomstandigheden van de huidige en toekomstige werkenden in Drenthe, en het aantrekkelijker
en bekender maken van de regio voor technici en ingenieurs, het blijven bouwen aan een goede
kennisinfrastructuur en versterken van innovatie ecosystemen.

4. Ondernemerschapsklimaat en Regelgeving: De maakindustrie heeft baat bij een stabiel en
ondersteunend ondernemersklimaat. De provincie zou extra aandacht moeten besteden aan het
verminderen van administratieve lasten en het vereenvoudigen van regelgeving, zodat bedrijven
zich kunnen concentreren op groei en innovatie.
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Wij vragen vanuit Ondernemend Emmen nadrukkelijk aandacht en ruimte voor:

Eerstelijnsdienstverlening
. Structurele ondersteuning voor MKB-bedrijven via programma's zoals "Ik Ben Drents
Ondernemer" (IBDO)

Financiéle ondersteuning
. Continuering van het MKB Fonds Drenthe, dat bedrijven helpt met financieringsvraagstukken

Innovatie en internationalisering
. Het opzetten en voortzetten van programma’s gericht op het stimuleren van innovatie en het
vergroten van exportmogelijkheden voor MKB-bedrijven

Wij verwachten, zien de volgende uitdagingen:

Schaalvergroting:

. Drenthe kent relatief weinig snelgroeiende bedrijven (scale-ups), wat de innovatiekracht en
productiviteit kan remmen. Dit is zorgelijk omdat juist deze bedrijven een cruciale rol spelen in de
regionale economische dynamiek. Hier moet nadrukkelijker op worden ingezet. Houd ze in de regio,
faciliteer ze.

Arbeidsmarkt

. De krapte op de arbeidsmarkt is een significant probleem, wat de groei en het voortbestaan van
MKB-bedrijven bedreigt. Het tekort aan gekwalificeerde arbeidskrachten maakt het moeilijk voor bedrijven
om te groeien en te innoveren . Digitalisering, Robotisering, het inzetten van kunstmatige intelligentie
moet worden gestimuleerd, de kennis erover binnen het MKB moet worden vergroot.

Vestigingsklimaat

. Het vestigingsklimaat in onze provincie en onze regio moet verder worden verbeterd om
aantrekkelijk te blijven voor ondernemers, vooral in het licht van beperkingen zoals ruimte, stikstofregels,
en de beschikbaarheid van boven- en ondergrondse infrastructuur en energie.

Flexibiliteit in beleidsvoering

. De wereld verandert snel, en het MKB in onze regio heeft daarom behoefte aan een stabiel, helder
systeem van flexibele ondersteuning dat snel kan inspelen op nieuwe ontwikkelingen en uitdagingen.
De provincie heeft daarin een rol.

En dan: Concrete maatstaven voor succes

. Hoewel de koers van Drenthe voor de periode 2024-2027 veel doelen en plannen bevat,
ontbreken er duidelijke maatstaven om het succes van de initiatieven te meten. Dit maakt het moeilijk om
de daadwerkelijke impact op het MKB te beoordelen. Dit vraagt om aandacht. Meten is weten.
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Samenvattend:

De nieuwe economische koers van de provincie Drenthe zet in de ogen van Ondernemend Emmen
duidelijke stappen in de richting van een duurzamer en innovatiever economisch klimaat, wat positief is
voor de (maak)industrie in onze regio. Om echter het volledige potentieel van deze sector te benutten, is
het belangrijk dat de provincie zich niet alleen richt op brede beleidsdoelen, maar ook op gerichte
ondersteuning en samenwerking met het bedrijfsleven in specifieke sectoren en hier een consistent en
voorspelbaar beleid voert voor de langere termijn.

Conjunctuur en infrastructuur:

Tot slot: Economische bloei en bereikbaarheid zijn nauw met elkaar verbonden. En aandacht daarvoor
hoort dan in onze ogen ook in deze economische visie van de provincie Drenthe. Conjunctuur volgt
infrastructuur. Daarom pleiten wij vanuit Ondernemend Emmen nadrukkelijk voor een zo snel mogelijke
realisatie van de Nedersaksenlijn en blijvende aandacht voor een totale verdubbeling van de N34 tussen
Emmen en Groningen, met in het achterhoofd ook een voorzichtige blik naar de N381- de Frieslandroute
die Zuidoost-Drenthe verbindt met Drachten en Leeuwarden.

Door deze aanbevelingen te volgen, kan de provincie Drenthe haar economische koers verder versterken
en zorgen voor een duurzamer en innovatiever economisch klimaat dat voordelen biedt voor alle
betrokken partijen.

Dank voor uw aandacht en succes met het behandelen van deze kadernota.

Herman G. Idema
Directeur / bestuurder Ondernemend Emmen

Over Ondernemend Emmen

Ondernemend Emmen is de ondernemers- en netwerkorganisatie voor bedrijven en organisaties die
gevestigd zijn op de bedrijventerreinen in de gemeente Emmen. Met haar rond de 300 leden
vertegenwoordigt Ondernemend Emmen de belangen van ongeveer 80% van de werkgelegenheid binnen
het bedrijfsleven op de bedrijventerreinen. Dat zijn rond de 16.000 arbeidsplaatsen. Van éénmenszaak
tot multinational. Ondernemend Emmen is belangenbehartiger en professioneel gesprekspartner en
projectpartner voor tal van overheden en overheidsinstanties.




