
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Maatschappelijke thema’s zijn meer dan eens verbonden met de lokale economie. Kwaliteit van leven draait immers 
niet alleen om economische welvarendheid, maar ook om een gevoel van welbevinden en veiligheid. 
Aandachtspunten in Emmen zijn: 
•  inkomen 
•  onderwijs 
•  arbeid 
•  gezondheid 
•  veiligheid 
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Werk voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt 
Voor werkgevers is het bieden van een werkplek aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt vaak een 
onderdeel van het sociaal beleid, maar het levert ook een bijdrage op aan de diversiteit op de werkvloer. Met een 
divers personeelsbestand werkt een bedrijf/bedrijventerrein aan maatschappelijke betrokkenheid. Hiermee laat een 
bedrijf/bedrijventerrein aan zowel klanten als sollicitanten zien dat het iedereen gelijke kansen wilt bieden. 
Medewerkers die in loondienst zijn tellen mee voor het arbeidsquotum (Banenafspraak). Bijkomend voordeel is dat er 
wordt voldaan aan bepaalde wet- en regelgeving (Participatiewet, Social Return, SROI). Daarnaast zijn er diverse 
regelingen en subsidies waar de werkgever gebruik van kan maken als er iemand in dienst wordt genomen met een 
arbeidsbeperking. 
 
Aandacht voor mantelzorgers 
Mantelzorgers willen de werkgever en collega's meestal niet lastigvallen met problemen thuis. Vaak proberen ze dan 
ook zelf voor oplossingen te zorgen. Een werkgever is hierdoor dikwijls niet op de hoogte van werknemers die thuis 
mantelzorgtaken verrichten. Onduidelijkheid bij de werkgever en collega's kan leiden tot veel problemen. Bedrijven 
kunnen dit voorkomen door open in gesprek te gaan met hun werknemers en contact op te nemen een 
mantelzorgmakelaar. Voor de werkgever betekent dit uiteindelijk een verminderd risico op ziekteverzuim. Vanuit 
Ondernemend Emmen is dit een thema waar veel aandacht voor is en waarin expertise is opgebouwd.  
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Kinderopvang 
Er kan aan vraagbundeling worden gedaan om ervoor te zorgen dat er kinderopvang op een bedrijventerrein wordt 
gerealiseerd. Bij het toelaten van een kinderopvang is het wel van belang om te beoordelen of de bedrijven op het 
terrein geluidshinder kunnen geven op de kinderopvang. 
 
Scholing 
Bij scholing van werknemers biedt voor ondernemers op een bedrijventerrein een collectieve aanpak wellicht 
voordelen. Denk bijvoorbeeld aan collectieve trainingen BHV. 
 
Huisvesting arbeidsmigranten 
Arbeidsmigranten leveren in verschillende sectoren een belangrijke bijdrage aan de economie. De arbeidsmarkt is 
flexibel en de regionale vraag naar arbeidskrachten kan door het jaar heen sterk 
variëren. Dat geldt ook voor de vraag naar geschikte huisvesting van arbeidsmigranten. De duur van 
deze huisvesting kan variëren van een paar maanden tot een aantal jaren. Het gebeurt nog te vaak dat 
vastgoedexploitanten (en werkgevers) arbeidsmigranten onveilige en slechte huisvesting bieden. 
Dit is een regionaal vraagstuk dat werkgevers, vastgoedexploitanten en gemeenten steeds vaker samen aanpakken. 
Zo zijn in het kader van het programma Flexwonen voor arbeidsmigranten in verschillende regio’s bestuurlijke 
afspraken gemaakt en tot uitvoering gebracht.  
 
 

Veiligheid 
 
Keurmerk Veilig Ondernemen 
Het Keurmerk Veilig Ondernemen voor Bedrijventerreinen, KVO-B, is een samenwerking tussen de politie, de 
brandweer, de gemeente Emmen en de ondernemers op de bedrijventerreinen. Doel van het KVO-B is om door 
samenwerking een veiliger bedrijventerrein te creëren. Hierbij wordt niet alleen gelet op criminaliteit, maar ook op 
verkeersveiligheid, groenonderhoud en de manier waarop ondernemers omgaan met hun private terrein. Op dit 
moment is Ondernemend Emmen in het bezit van KVO-B certificaten voor de bedrijventerreinen Bargermeer en 
Bedrijvenpark A37, Barger Oosterveld en Business Park Meerdijk, Klazienaveen en De Tweeling (Veenoord – Nieuw-
Amsterdam). Voor bedrijven die gevestigd zijn op een van deze bedrijventerreinen geldt dat ze op vertoon van het 
KVO-B certificaat recht hebben op een reductie op hun verzekeringspremie. 
 
Integraal Bedrijventerreinen Informatie Systeem 
In enkele provincies wordt het Integrale Bedrijventerreinen Informatie Systeem (IBIS) uitgebreid met 
veiligheidsgegevens. Per bedrijventerrein kan een aantal veiligheidskenmerken worden vastgelegd 
waardoor belangrijk inzicht ontstaat dat helpt in de samenwerking met gemeenten en het ontwikkelen van 
handelingsperspectieven. Voor de langere termijn zorgt de provincie dat per bedrijventerrein gegevens beschikbaar 
zijn voor toekomstig dataonderzoek en datagestuurd handelen. 
 
Truckparking 
Truckparkings dragen bij aan de veiligheid en aantrekkelijkheid van bedrijventerreinen. De ingebruikname van 
bewaakte truckparking zorgt voor een daling van de criminaliteit met meestal de helft. De regio Emmen beschikt aan 
de A37 bij de afslag Emmen-Klazienaveen sinds enkele jaren over een goed geoutilleerde, bewaakte truckparking. Er 
zijn plannen in de maak (2023) voor een tweede voorziening met verblijfsgelegenheid. Op bedrijvenpark A37 is het 
verblijven in of bij vrachtwagens voor overnachting op de openbare weg verboden. Op of nabij Bargermeer lll en 
aangrenzende terreinen zelf zijn geen faciliteiten. 
 
 
 
Meer weten? Neem contact op met Herman G. Idema van Ondernemend Emmen: 
h.idema@ondernemendemmen.nl 
 


